. PREFEITURA DE
* LAGOA GRANDE-MA

" Trabalho e Cidadania

LEI N2, 123/2009.
| Dispde sobre a reorganizagio
da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Lagoa
Grande do Maranhéio, Estado do
Maranhdo, e da outras

: providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE DO
MARANHA'O,_‘_E:‘STADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuigbes legais,
faz saber que @ Cdmara Municipal de Lagoa Grande do Maranhéio/MA,
aprovou e eu sanciono a segui '

DA ADMINIS TRA CAO PUBLICA'MUNICIPAL
CAPITULO |
Dos Objetivos

Art. 12 A Reorganizagdo dos servicos que compbe a Prefeitura
Municipal de Lagoa Grande do Maranhdo, serd regida pelas normas
constantes desta Lel.

Art. 22 O Municipio de Lagoa Grande do maranhdo, unidade
territério com autonomia politica, administrativa e financeira, nos termos
constantes da Constituicdo da republica federativa do Brasil, da
Constituicdo do Estado do Maranhiio e pela Lei orgénica Municipal,
através do Poder executivo Municipal, tem como objetivo permanente,
assegurar a populagdo condicBes indispensdveis ao acesso @ niveis
crescente de progresso e bem estar e especificamente assegurar:
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I- a prestagao de serwgos destmados a prop:aar condigoes de bem

estar e de mteresse da populagao drretamente ou sob a forma de
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H = mcentjvo as atfwdades econom:cas geradoras de trabalho e
renda med:ante mvestlmentos pubhcos necessanos a cr;ag:ao de condtgoes ¥

. de mfra estrutura, mdutara do ma:or aprove1tamento das potenc:ahdades e B

econom:cas do Mumcm!o

!H - a manutengao, com a. cooperag:ao tecmca e fmancerra da Umao
e do Estado de programas de educagao em espec:al a de educagao
bas:ca, ' T : ) PRE ‘ :

_IV -q prestag:ao dos serwg:os de atend:mento a saude da popu]agao
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morad:a da populagao

VH —a adogao do planejamento pamapativo, como metodo de

Y mtegmgao ce!endade e rac:onahdade das agoes da admm:stra;ao

mumc:pal

Vil =a imp Iantagao e manutengao de Pfogramas e at;oes voltadas S
para o atend:mento aos dfre:tos da cnanga, do adolescente e do idoso, , -j, SET

e protegao as pessoas portadoras de deﬁc;enc:as ou

necess;dades espec:ars

| X - a expioragao rac:onal dos recursos naturars do Mun:c:pro ao

menor custo eco]ogrco assegurundo a prote;ao do mem ambrente e
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- 'degradadas L S e ‘ D ORI EP

Xl o desenvolwmento de agoes que pOSS!bﬂ!tem o acesso a cultura' R
: -‘\:-e a preservagao do patrtmomo natUral'e hlstonco R L O

Art 3" A Prefe:tura Mumc:pal de Lagoa Grande do Maranhao tera"z:_‘
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mstrumento de mtegragao celendade e rac:onahzag:ao de suas crgoes R

§ 22 O objetfvo soaa/ da orgamzag:ao é melhorar as cond:goes de'i'.-_'j S
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s § 4" A delegagao de competenc:a serg: ut:hzada' 'como mstrumento;_
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o b) Umdade Mun:c:pal de Cadastra
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b} Procuradoria Geral;’ L
L) Assessona de Comun:cag:ao ER
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2- Departamento de Atengao Bas:ca
3 ';_.:A;Departamento de Vigildncia.em Satide;
4- Departamento de Apo:o a, ( estao.
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2 Departamento de Programas e Pro;etos
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Da Competenc:a dos Orgaos
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- ,;Ieg:slag:ao espec;f:ca do Governo Federal sob a. responsab:hdad ‘ do‘f,
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. Art. 13 Compete & Procuradoria Geral:



: “_j‘,em.'tlr pareceres nos pracessos de hc:tar;oes mcluszve‘ nas‘--‘
'.‘eventua.-s recursos mterpostos por terce.'ros S s




; deﬁmdos pelo caput do art 37 da Const;tu:gao Federal mcumbmdo"_he
m n:vel de assessoramento mamfestar—se med:ante ‘elatonos mspegees N
pareceres e outros pronunc:amentos B voltados a onentar asj':agoeS“ﬁi.'f--
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recursos humanos, fmance:ra
: 0 .ass:.stencra social, ‘obras- e |
_?_'J:;pubhcos desenvalwmento econom:_, ; 'm,' o amb:ente, em consonanc:as.;'_
;{-;-_com as’ poht:cas dtretnzes e _metas estabe!ec:das pelo Prefe.'to Mun.«c;pal :"

/I promover a reahzag:ao de I:c:tagoes “ara compr‘s obras .
‘_:-‘serwgo necessanos as: at;wdades dos orgaos do: mumc:p:o bem como
para ahenagao ou concessao e permrsSao de dlren?o rea] de uso de bens e_

" serwg:os mumc:pms
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s &__‘XVI — executar as atjwdades relattvas ao tombamento r_eg:stro .
o .'nventano protegao controle e conservag:ao dos bens patnmoma:s do

XVH - executar as atmdades referentes ao serwgo de protocolo-:.,.
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e ocessos em tramli’a;ao L PRI Rt
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LR promover campanhas junto g comunldade._-no entldo :de
B wmcentfvar a frequenc:a dos alunos a. escola' RS o

4 propora lacahzagao das escolas mumc:pa;s atraves de adequado'
] Ianejamento, ewtando d;spersao de recursos f nance.'ros

3] a '_,_ural sobretudo nas areas de .Tbalxa*
dens:dade demograﬁca K ‘ ide d:ﬁc:l acessd cnando_meros adequados pa]a:
¢ _ad:cagao de professores na. a ea rural e oferecendo-lhes as necessands
'cond:g:oes de trabalho y 28 '




s KV desenvolver programas especm:s"de capac:tagao de professores" DO
mumcrpa:s sem. a, formagao prescnta na legfslaz;ao especrf ca; a ﬁm de que Trn

e | o orgamzar e _manter atuahzados os arquos de mformago__ S
‘ necessar:as ao cumpt mento das ﬁnahdades da Secretana Mumczpalre" ao
i '{_‘atend.'mento as sohc;tag:oes do Gabmete do Prefe:to PR




A ‘_;,'espec:almente as_ atr:burg:oes de pohc:a samtarta executanda -as
at:v:dades de mspegao'ef ftscahzagao de acordo'com a !eg:slagao federal .




Vi = conceder. aux.'ho ﬁnancefro 'em caso wde: pobreza -extrema; ot
X utras emergenc:as quando‘ ass:m fur dewdamente‘comp vado
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incen _Jvar a lmplementagao de agmmdustnas Iide cooperativas-
defprodutores e assoc:a;oes de comerc;antes e mdustna:s promavend
. juntamente» com as .ent:dades estadua:s e :

"drvers;f:cagao das at;wdades agncolas bem comof.para os programas
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‘Dos Cargos e'Vencimentos

-Art 24 Os cargos:-cnados_ na estrutt rativa: __
Mun:c:pal de Lagoa Grande:d '-Maranhao, por esra Le:, sao os mtegrantes
o‘Anexol acompanhados do seus -respectjvos venc:mentos_‘

Art. 25 “0Os venc;mento -base: do _ _
:cpn.stantes ‘da. tabela remuneratona_ _no Anexof"l" & "'f‘as_'.gratrﬁcagoes‘ de:
) fung:ao f cam d:sc;plmadas em¢ onform:dade com o Anexo il




CARITULO I -

‘Do ‘ke"g'i'f:ﬁé'?;f"-:!htémo- g

Art. ‘_270 Reg;mento ln'terno que d!spomsobre o funcronamento_dos
_orgao.__ 'do‘Mumc:pro sera barxado por: Decreto do Pre_fe:to Mumc;pal el
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concess@o de exploraciio de servicos publicos ou de utilidade
publica;

permisséio para prestagdo de servicos publicos ou de utilidade
publica, a titulo precdrios;

alienacdo de bens moveis ou imdveis pertencentes ao patrimonio
municipal;

expedicdo de decretos;

decretacio de desapropriagto e instituicdo de servidbes
administrativas,

celebragtio de convé_nfo;;

determmagao de abertura de smd:canc:a e mstauragao de
processo admm:stranvo de qualquernatureza TR s

aquisicéo de bens imdveis por compra ou permuta.

CAPITULO IV

Das Disposices Finais e Transitorias

Art. 29 Os ©drgdos municipais que compbem a estrutura
administrativa de que trata esta Lei funcionardo perfeitamente
articulados entre si, em regime de mutua colaboragdo.

Art. 30 A representacdo grdfica da estrutura administrativa do
municipio de Lagoa Grande do Maranhéo, é a constante do Anexo tnico
que fica fazendo parte integrante da presente Lei.
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" Trabalho e Gdadania
Art. 31 O municipio de Lagoa Grande do Maranhéo consignard
anualmente, recursos orcamentdrios, destinados ao treinamento de seus

servidores, na busca permanente da melhoria dos servicos colocados @
disposicéo dos municipes.

Art. 32 O Poder Executivo Municipal deverd ajustar o orgamento do
exercicio de 2009, adequando-o ds alteragdes introduzidas por esta Lei,
até o limite do saldo das dotagbes orcamentarias.

Pardgrafo tnico. Para efeito do disposto neste artigo, consideram-
se saldos de dotacBes orcamentdrias as diferencas entre 0s créditos
orcamentdrios autorizados e as despesas empenhadas em cada elemento
de despesa.

Art. 33 esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 34 Revogam-se as disposicBes efm’ contrario, especialmente a

Lei n® 089/2007 de 12/03/2007 e dlteracdes posteriores.

PACO MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE DO MARANHﬁO,_ ESTADO DO
MARANHAO, aos 22 (vinte dois) dias do més de dezembro do ano de 2009.

Vo, Che Lo -
%r{ Yorde Eduardo Gongalves de Melo
Prefeito Municipal




